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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

La evaluacion educativa trata de constatar los cambios que se producen en el alumno/a, la
eficacia de los métodos y de los recursos empleados, la adecuacién de los programas y
planes de estudio y, en general, todos los demés factores que pueden incidir en la calidad
educativa, para asi poder tomar las decisiones oportunas que permitan mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje hacia los fines que se pretendian.

El establecimiento de métodos de evaluacion y diagnostico permanente del sistema
educativo proporciona un conocimiento preciso de los cambios cualitativos y cuantitativos
que se producen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, brinda unos fundamentos firmes
en la toma de decisiones y ofrece informacidn a los centros y profesorado sobre su propio
funcionamiento, contribuyendo asi, a mejorar su practica educativa.

La evaluacion no consiste en otra cosa que en la reflexion valorativa y sistematica
acerca del desarrollo y el resultado de las acciones emprendidas. La evaluacion
representa, cuanto menos, una doble aportacion a la calidad de la educacién impartida en
los centros educativos.

Desde nuestro punto de vista, abogamos por una autoevaluacion institucionalizada como
una exigencia y una garantia para ir mejorando la calidad educativa de nuestros centros,
realizada por iniciativa propia y con la finalidad de optimizar nuestro funcionamiento y
resultados.

En nuestro centro se van a llevar a cabo las siguientes evaluaciones:

- La Evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje de nuestro alumnado.

- La Evaluacion interna sobre los aspectos organizativos y de funcionamiento, la
practica docente, la relacion con el entorno, los procesos de formacion e
innovacion.

Ademas, se podran llevar a cabo evaluaciones externas organizadas por diferentes
entidades y agentes educativos como:

- Evaluacion externa organizada por la Agencia de Evaluacion Educativa de
Andalucia.



OBJETIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION INTERNA EN
FUNCION DE CADA UNO DE LOS AMBITOS.

OBJETIVOS GENERALES

1.- Proporcionar al Centro y a la Comunidad Educativa elementos que les permitan
profundizar en el conocimiento y reflexion sobre la propia accion, para poder abordar de
forma coherente todas aquellas decisiones de mejora dirigidas a dar una respuesta de calidad.

2.- Poner a disposicion de la Administracién educativa una informacion suficiente, objetiva y
relevante sobre los procesos y resultados relacionados con la accion educativa llevada a cabo
en el Centro Docente, para poder introducir los reajustes necesarios de cara a mejorar la
calidad del sistema educativo.

AMBITOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

El proceso de
ensefianza y
aprendizaje

1.- Conocer el nivel de adecuacion de las infraestructuras, la
suficiencia y funcionalidad del equipamiento y su incidencia en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.- Conocer y valorar la dotacion de recursos profesionales y
analizar su relevancia en el proceso de ensefianza aprendizaje.

3.- Conocer el tipo d e alumnado: ratios en cuanto a la normativa y
a la diversidad de necesidades educativas.

4.- Conocer y valorar el proceso de toma de decisiones en cuanto a
horarios, espacios y organizacion de recursos desde el respeto a la
normativa legal.

5.- Conocer y valorar la contextualizacion de los objetivos generales
a la realidad del entorno y del alumnado; la funcionalidad de las
programaciones de area y la coherencia con el Proyecto Curricular;
el desarrollo de las competencias; el uso de variables metodoldgicas;
la coherencia de la evaluacién, asi como los criterios y promocion a
la hora de la toma de decisiones.

6.- Conocer y valorar el plan de atencién a la diversidad desde la
funcionalidad y suficiencia.

7.- Conocer y valorar el plan de accién tutorial en todos sus
ambitos desde su funcionalidad y suficiencia de objetivos y
contenidos.

8.-Conocer el nivel de suficiencia que alcanza el alumnado, analizar
las causas y consecuencias y plantear alternativas de mejora.
9.-Reflexionar sobre todos los aspectos que afectan a la practica
docente y realizar los ajustes necesarios para conseguir una
mejorarlos.

10.- Conocer, valor y analizar la oferta de formacion del profesorado
para, a partir de las necesidades reales del claustro elaborar nuestro
Plan de Formacién para mejorar nuestra practica educativa.




La organizacion

y
el funcionamiento

1.- Conocer los diferentes documentos planificadores del centro (El
Proyecto Educativo, ElI Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento, El Proyecto de Gestion, La Memoria) para valorar
el ajuste a la normativa legal, la coherencia interna de los mismos y
la funcionalidad.

2.- Conocer el desarrollo de los procesos de planificacion,
ejecucion y evaluacién de los drganos de gobierno y de
coordinacion didactica, desde los criterios de utilidad, funcionalidad
y suficiencia de las actuaciones.

2.- Conocer y valorar la eficacia de la gestion administrativa del
centro y de los materiales, la economia, y la respuesta a las
necesidades existentes.

3.- Conocer y valorar el asesoramiento de la Inspeccion Educativa
y de los servicios de apoyo externo: (becas, comedor,...) desde la
funcionalidad y suficiencia.

4.- Conocer y valorar la situacion de convivencia existente en el
centro, las relaciones internas, y los niveles de participacion de la
comunidad educativa en los procedimientos de control y de toma de
decisiones.

5.- Conocer y valorar los Planes, Programas y Proyectos que
desarrolla el centro.

Las relaciones
con el entorno

1.- Describir y valorar las posibilidades educativas del entorno, y el
aprovechamiento que el centro hace de las mismas.

2.- Describir y valorar el nivel de relacion y colaboracion
establecido con el AMPA, con la Administracién Local y con otras
instituciones.

3.- Describir y valorar el plan de actividades extraescolares y
complementarias en cuanto al nivel de suficiencia, participacion,
satisfaccion y coherencia con las intenciones educativas.

4.- Conocer y valorar los niveles de relacion y colaboracion con las
familias de nuestro centro.

Los procesos de
evaluacion,
formacion e
innovacion

1.- Describir y valorar el propio plan de evaluacion y los planes de
formacion e innovacion del centro.




13.1 INDICADORES Y CRITERIOS DE EVALUACION.

AMBITO DIMENSION INDICADORES CRITERIOS
- Infraestructuras y | - Adecuacion.
equipamiento. - Funcionalidad.

- Suficiencia.
a . -Plantilla y caracteristicas | - Coherencia.
1% Condiciones profesionales. - Relevancia.
materiales,
personales y |- Caracteristicas del
funcionales alumnado.
- La organizacion de los
grupos y la distribucion de
tiempos y espacios.
El d - Programaciones didacticas | - Adecuacion.
p”}CeSO € de &reas y materias. - Funcionalidad.
ensenanza 'y B - Suficiencia.
aprendizaje 22 Desarrollo del | - Plan de Atencion a la| - coherencia.
Curriculo Diversidad. - Relevancia
- Plan de Orientaciony
Accion Tutorial.
- Resultados escolares del | - Adecuacion.
38 Resultados | alumnado por competencias | - Syficiencia.
escolares del | en cada una de las areas y
alumnado materias de cada grupo y
nivel.
- Programacion, recursos y - Adecuacion.
., estrategias, organizacion, - Suficiencia.
a
4%. Evaluacion de coordinacion, evaluacion - Coherencia.

la préactica docente.

- Satisfaccion




50 Documentos - Documentos Planifica}dores: - Adec_uacié_n.
e Plan de centro, Memoria - Funcionalidad.
Planificadores. - Coherencia.
- Organos de gobierno, de | - Adecuacion.
participacion en el control y | - Funcionalidad.
la gestion, 'y  drganos | - Suficiencia.
docentes. - Coherencia.
La 5 F ) ont Admin 3 - gatlisfacci_én
.., . Funcionamiento | - ministracion, gestion | - Relevancia
organizacion'y del Centro. econdmica y de los servicios
. el ) complementarios.
funcionamiento

- Asesoramiento y

colaboracion.

- Convivencia, colaboracién, | - Adecuacion.
7°. Convivenciay | problematica, respuestas, | - Coherencia.
colaboracioén reglamentacion, etc... - Suficiencia.

- Satisfaccion

- Caracteristicas del entorno: | - Relevancia
89 Caracteristicas ubiqaci@n de_l _ centro, | - Suficiencia

Instituciones, actividades
del entorno educativas, recursos, etc...

- Relaciones institucionales: | - Coherencia.

AMPA, Administracion | - Funcionalidad

Las relaciones | 9°. Relaciones con | Local, otros centros docentes, | - Relevancia
con el entorno | otras instituciones | otras asociaciones e | - Suficiencia

instituciones.

- Satisfaccion

- Actividades extraescolares y | - Adecuacion.
10°.  Actividades | complementarias: oferta, | - Coherencia.
extraescolares y | implicacion, adecuacion, | - Relevancia.
complementarias desarrollo, etc... - Suficiencia.

- Satisfaccion
Procesos de | 11. Evaluacion, - Relacion con los objetivos, | - Adecuacion.
evaluacion, formacion . planificacion y desarrollo, | - golherenc_la.
formacién e | innovacion e el G fiome
Innovacion investigacion.

- Satisfaccion




13.2 PROCEDIMIENTOS QUE SE VAN A UTILIZAR Y RESPONSABLES.

- PROCEDIMIENTOS

Condicionada en funcion del nivel de implicacion del
< Observador/a (sea participante 0 no or los procedimientos
OBSERVACION bs (sea particip )y por los p
utilizados.
La recogida se puede realizar de manera directa mediante una
entrevista individual o colectiva, o de manera indirecta, mediante
RECOGIDA DE encuestas 0 cuestionarios con preguntas abiertas, listas de control
OPINIONES 0 escalas de estimacion, los informes autodescriptivos o las
sesiones de evaluacion y autoanalisis.
Los documentos tanto oficiales como no oficiales tendran como
ANALISIS DE objetivo proporcionar informacion relevante en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
DOCUMENTOS Y En cuanto al estudio de los diferentes casos y situaciones nos
CASOS aportaran informacion de los antecedentes y consecuencias.
- RESPONSABLES
RESPONSABLES AMBITOS RESPONSABILIDADES
Proc. Org.y | Rel. Ev. _
Evaluacion Interna | Ens/Ap | Func. | Entor. | /For, Concrecion
/In.
Elabora y ejecuta los
Equipo Directivo X X X X procedimientos de Evaluacién
Interna.
Consejo Escolar X X X X Lo aprueba.
Establece criterios y valora los
Claustro X X X X resultados.
Equipos de Ciclos X X X X Analiza cada uno de los &mbitos
Apoyos Externos X X X X Asesoramiento
Inspeccion Educativa X X X X Asesoramiento
Instituciones X Analisis




TEMPORALIZACION.

AMBITO

DIMENSION

ASPECTOS

EVALUACION

El proceso de
ensefianza y
aprendizaje

12, Condiciones
materiales,
personales y
funcionales

- Infraestructuras y
equipamiento.

Inicio de curso

-Plantilla 'y caracteristicas

profesionales.

Final de curso/Inicio

de curso
- Caracteristicas del
alumnado. Inicio/Final de curso
- La organizacion de los

grupos y la distribucién de
tiempos y espacios.

Inicio/Final de curso

22, Desarrollo del
Curriculo

- Programaciones didacticas
de areas y materias.

Inicio de curso

- Plan de Atencion a la
Diversidad.

Inicio de curso

- Plan de Orientaciony
Accion Tutorial.

Inicio de curso

32 Resultados
escolares del
alumnado

- Resultados escolares del
alumnado por competencias
en cada una de las areas y
materias de cada grupo y
nivel.

Trimestral

43, Evaluacion de
la préactica docente.

- Programacion, recursos y
estrategias, organizacion,
coordinacion, evaluacion

Final




La

organizacion y

el

funcionamiento

5°. Documentos
Planificadores.

- Documentos Planificadores:
Plan de centro, Memoria

La memoria a final
de curso.

6°. Funcionamiento
del Centro.

- Organos de gobierno, de
participacion en el control y

la gestion, y  6rganos Inicio de curso
docentes.
- Administracion, gestion

econdmica y de los servicios
complementarios.

Final de curso/Inicio
de curso

- Asesoramiento y
colaboracion.

Inicio de curso

7°. Convivenciay
colaboraciéon

- Convivencia, colaboracion,
problematica, respuestas,
reglamentacion, etc...

Trimestral

Las relaciones
con el entorno

8°. Caracteristicas
del entorno

- Caracteristicas del entorno:
ubicacion del centro,
Instituciones, actividades
educativas, recursos, etc...

Inicio de curso

9°. Relaciones con
otras instituciones

- Relaciones institucionales:
AMPA, Administracion
Local, otros centros docentes,
otras asociaciones e
instituciones.

Anual

- Actividades extraescolares y

10°.  Actividades | complementarias: oferta, | ri-o1 de cursofInicio
extraescolares vy | implicacion,  adecuacion, de curso
complementarias desarrollo, etc...

Procesos de | 11, Evaluacion , - Relacion con los objetivos,

evaluacion formacion planificacion y desarrollo,

formacion e | innovacion e e Ane

Innovacion investigacion.




INSTRUMENTOS PARA REALIZAR LA EVALUACION INTERNA

A\

vV VVY

Resultado trimestral de las areas instrumentales con
porcentajes y propuestas demejora.

Pruebas iniciales al alumnado al inicio de curso

Memoria informativa inicio de curso.

Memoria final de curso por ciclos y por distintos sectores
de la ComunidadEducativa.

Cuestionarios elaborados para la reflexion y puesta en
comun sobre items deevaluacion interna.



